Comune di Castrolibero

(Provincia di Cosenza)
Area Economico Amministrativa

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER INDIVIDUAZIONE DEL COMPONENTE
MONOCRATICO DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI CASTROLIBERO

I1 Responsabile dell’Area Economico Amministrativa

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 "Testo Unico degli Enti Locali";

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull’Ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTA la Legge 4 marzo 2009, n. 15 "Ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni".

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15", per la parte
concernete agli enti locali";

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 74 del 2015 con la quale ¢ stato approvato il
disciplinare relativo al funzionamento del Nucleo di Valutazione, appendice al Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, che ha modificato il precedente disciplinare approvato
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 182 del 30.12.2010;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 40 del 06.02.2025 di indizione della selezione e di
approvazione del presente avviso;

RENDE NOTO
Che ¢ indetta una procedura pubblica per reperire le candidature volte alla nomina di componente
esterno per la costituzione del Nucleo di Valutazione in possesso di conoscenze teoriche e pratiche
nelle materie di competenza dell'Organo di valutazione.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni ed 1
compiti previsti per il nucleo di valutazione dagli strumenti regolamentari del Comune e dal D.Lgs.
27 ottobre 2009, n. 150.
In particolare il nucleo di valutazione dovra:
a. monitorare il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elaborare una relazione annuale sullo stato dello stesso;
b. comunicare tempestivamente, al Sindaco, le criticita riscontrate nel sistema di misurazione,
valutazione e trasparenza della performance ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, proponendo eventuali misure organizzative per il corretto funzionamento del
sistema stesso. Le criticita sono altresi segnalate alla Corte dei Conti, all'Ispettorato per la Funzione
Pubblica ed alla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
c. validare la Relazione sulla performance di cui al precedente art. 7 e assicurarne la visibilita
attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione;
d. garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione;
e. proporre al Sindaco la valutazione annuale dei titolari di posizione organizzativa e 1’attribuzione
ad essi dei premi di cui al Titolo III del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
f- ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione di cui all'art. 13 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150;
2. promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
h. verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;
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i. cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema di valutazione;

J. verifica l'effettiva adozione dei sistemi di rilevazione del grado di soddisfazione per le attivita e i
servizi erogati dall’Ente, assicura la pubblicazione dei risultati in forma chiara e comprensibile e ne
tiene conto ai fini della valutazione della performance organizzativa dell'amministrazione e in
particolare, ai fini della validazione della Relazione sulla performance.

Articolo 2 — Durata in carica
Il Nucleo di Valutazione rimane in carica per 3 (tre) anni decorrenti dalla data della nomina.

Articolo 3 — Requisiti per la partecipazione
Per partecipare alla presente selezione 1 soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti
requisiti alla data di scadenza del presente avviso, oltre a quelli di legge ordinariamente previsti per
poter stipulare contratti con la pubblica amministrazione:
a) Requisiti Generali:
* essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
 godere dei diritti civili e politici;
* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti giudiziari iscritti nel
casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente numero operano anche nel caso in cui
la sentenza definitiva disponga 1’applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’articolo 444 del
codice di procedura penale;
b) Requisiti di competenza ed esperienza:
» essere in possesso di diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica o laurea
magistrale in materie aziendali, giuridiche, ingegneria gestionale o equipollenti da comprovare
citando il decreto ministeriale;
» essere in possesso di comprovata esperienza professionale di almeno cinque anni, maturata presso
pubbliche amministrazioni o aziende private, nella misurazione e valutazione della performance
organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione
finanziaria e di bilancio;
¢) Requisiti di integrita:
* non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti
dal libro secondo, titolo II, capo I del codice penale;
* non aver riportato condanna nei giudizi di responsabilita contabile e amministrativa per danno
erariale;
* non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente del Nucleo di Valutazione
prima della scadenza del mandato;
* non essere stati destinatari, quali dipendenti pubblici, di una sanzione disciplinare superiore alla
censura.

Articolo 4 — Incompatibilita e cause ostative
In osservanza di quanto previsto dalla Legge 6 novembre 2012, n. 190, non possono essere nominati
componenti del Nucleo di Valutazione i soggetti che:
a) rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni
(partiti politici e organizzazioni sindacali), ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o
che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;
b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso
I’amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;
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¢) si trovano, nei confronti dell’amministrazione in una situazione di conflitto d’interesse, anche
potenziale di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
d) siano responsabili della prevenzione della corruzione presso la medesima amministrazione;

e) siano revisori dei conti presso la medesima amministrazione;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito territoriale
regionale o distrettuale in cui opera I’amministrazione stessa;

g2) abbiano svolto attivita professionale remunerata in favore o contro I’amministrazione o di averla
svolta solo episodicamente;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio nell’ente, o con il vertice politico-amministrativo o comunque con 1’organo
di indirizzo politico-amministrativo;

i) incorrano in ipotesi di incompatibilita e ineleggibilita perviste per i revisori dei conti dall’art. 236
del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

J) sitrovino in situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Articolo 5 — Compenso
Il corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente avviso ¢
pari a € 3.500,00 (tremilacinquecento/00) comprensivi di oneri fiscali e contributi. Non & previsto
alcun rimborso per spese di viaggio, di vitto e di alloggio.

Articolo 6 — Modalita di scelta e nomina
Il nucleo di valutazione sara nominato dal Sindaco del Comune di Castrolibero mediante apposito
decreto, a seguito dell’accertamento delle capacita e competenze specifiche, desumibili dal curriculum
e dall’eventuale colloquio, e adeguate alla realta organizzativa ed alle esigenze del comune.
Trattandosi di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione non si procedera alla formazione di
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

Articolo 7 — Modalita di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione dovra pervenire inderogabilmente entro le ore 12:00 del giorno
28.02.2025 compilando il format di candidatura online sul Portale del reclutamento del personale
della PA www.inpa.gov.it entro il giorno di scadenza dei termini previa registrazione sullo stesso
Portale, avendo cura di compilare tutti i campi previsti dalla procedura ai fini dell’elaborazione del
curriculum.
Per la partecipazione al concorso il soggetto interessato deve registrarsi nella piattaforma attraverso il
Sistema pubblico di identita digitale (SPID) oppure Carta d’Identita Elettronica (CIE) oppure Carta
Nazionale dei Servizi (CNS).
La domanda di partecipazione e il curriculum vitae presentati con modalita telematica hanno valore
di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 2000.
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione
"concluse" nella procedura online entro il termine di scadenza.
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Le domande di partecipazione compilate solo parzialmente e non "concluse" non saranno ritenute
valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti € completato tutte le
sezioni dell’applicativo, ¢ necessario inviare la domanda mediante 1’opzione "Conferma e Invia" della
sezione "Verifica e Invio". Una volta completata la procedura di invio, il candidato ricevera un’email
di conferma che avra validita di ricevuta.

La partecipazione al concorso rende implicita 1’accettazione delle norme e delle condizioni stabilite
dal presente avviso e dai regolamenti del Comune di Castrolibero.

Fermo restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, qualora da
controlli emerga la non veridicita della dichiarazione resa dal candidato, il medesimo decade dai
benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Articolo 8 - Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature
Le domande dei candidati saranno esaminate per I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti
nel presente avviso e per la valutazione delle relative esperienze e conoscenze con riferimento ai
seguenti ambiti:
Area delle conoscenze, costituita dalla formazione del candidato nella quale confluisce la valutazione
del percorso di studi e di specializzazione;
Area delle esperienze costituita dal percorso professionale, accertando in particolare che il candidato
garantisca il possesso di una elevata professionalita nei campi del management, della pianificazione e
controllo di gestione, e della misurazione e valutazione della performance e dell’organizzazione della
struttura e del personale.
La scelta, previa valutazione delle domande pervenute, sara effettuata dal Sindaco, a proprio
insindacabile giudizio, il quale potra procedere ad eventuale colloquio.

Articolo 9 - Nomina, durata del Mandato
Ai sensi dell’art. 14, comma 3, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, il Nucleo di Valutazione ¢
nominato dal Sindaco di questa Amministrazione comunale, attraverso la valutazione dei curricula
presentati dai candidati ed eventuale colloquio.
Il Nucleo di Valutazione dura in carica tre anni a decorrere dalla data del provvedimento di nomina.
Con il componente del Nucleo di Valutazione non si determina 1’instaurarsi di alcun rapporto di
lavoro subordinato o di pubblico impiego.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali
Il trattamento di dati personali saranno trattati nel rispetto dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (di seguito DGPR) e del D.Lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e smi.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge
agosto 1990, n. 241, ¢ il Responsabile dell’Area Economico Amministrativa Dott. Amatore Anelli,
affarigenerali.castrolibero@asmepec.it.
Eventuali informazioni afferenti il presente Avviso, potranno essere richieste direttamente al
Responsabile dell’ Area Economico Amministrativa al seguente numero telefonico 0984858022.
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Articolo 12 - Comunicazioni e trasparenza
Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Castrolibero — www.comune.castrolibero.cs.it.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.

Il decreto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale
dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Castrolibero 06.02.2025

Il Responsabile dell’ Area
Dott. Amatore Anelli

Firmato digitalmente
da: ANELLI AMATORE
Data: 06/02/2025
09:43:21
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